Proyecto de Ley _ de 2022 Camara

“Por medio del cual se modifica el articulo 42 de l1a Ley 1861 del 2017 y se elimina el
requisito de definir la situacion militar como requisito para acceder al campo laboral”

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto promover la vinculacion laboral
eliminando barreras que dificulten su acceso.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 el cual quedara asi:

ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL
TRABAJO. La situacion militar no se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar
en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios siempre y cuando se
acredite pertenecer a los estratos socioeconémicos 1, 2y 3.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al
ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las
personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion
a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a
partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18)
meses para definir su situacion militar exceptuandose de este lapso de tiempo quienes
acrediten pertenecer a los estratos socioeconémicos 1,2 y 3. En todo caso, no se podran
contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al
trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea que
acredite el trdmite de la definicion de la situacion militar por una Unica vez, que sera véalida
por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1o. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad
méaxima de incorporacién a filas, que tengan una vinculacion laboral vigente y no hayan
definido su situacion militar, tendran un plazo para normalizar su situacion de dieciocho (18)
meses contados a partir de la vigencia de la presente ley en las condiciones del presente
articulo.

PARAGRAFO 20. La vinculacion laboral de poblacion no apta, exenta o que haya superado
la edad méxima de incorporacion no daré lugar a la sancion prevista en el literal d) del
articulo 46 de la presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1861_2017_pr001.html#46

PARAGRAFO 30. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las sanciones e
infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este beneficio, podran realizarse
descuento de ndémina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

Articulo 3°. Vigencia: La presente Ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Proyecto de Ley busca eliminar barreras de acceso al campo laboral eliminando para los
estratos socioecondmicos mas vulnerables el requisito de definir la situacion militar y el lapso
que daba para la definicion de la situacion militar.

Y es que la Sentencia de Tutela 611 del 2001 define el trabajo como: “el derecho al trabajo
como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion politica, fundamento del Estado
social de derecho, reconocido como derecho fundamental que debe ser protegido en todas
sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempefio en condiciones dignas
y justas, asi como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador
en su desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del
derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicion
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacién que surge de la
dimension constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto o diferencia entre
el trabajador y el empresario para hallar la solucion correcta sino pretende, la definicion
de campos de posibilidades para resolver controversias entre derechos o principios
fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion constitucional
tiene el proposito de optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y
proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los demds deben ceder”.

Es claro que para el Alto Tribunal dentro de la ponderacion de derechos prima el de acceder
a un trabajo. La sentencia T- 614 2016 desarrolla esta idea:

“En consecuencia, en ambos casos, la definicion de la situacion militar de los accionantes
esta sujeta al pago de una prestacién dineraria que supera la capacidad econémica de los
mismos y sus nucleos familiares, vulnerando, por una parte, su derecho al minimo vital y por
otra, la eficacia del derecho fundamental al trabajo, toda vez que, sin el pago de dichos
montos no pueden obtener la libreta militar y a su vez, sin esta, se dificulta acceder al
mercado laboral para obtener su sustento.”

Esta iniciativa Legislativa beneficia a quienes mas lo necesitan, modificando la ley de tal
manera que cualquier carga adicional u obstaculo puedan ser superados en la busqueda de un
empleo digno.

SITUACIONES QUE PUEDEN LLEGAR A CONFIGURAR CONFLICTO DE
INTERES - CUMPLIMIENTO ART 3 LEY 2003 2019.

Régimen de conflicto de interés de los congresistas. Todos los congresistas deberan declarar
los conflictos De intereses que pudieran surgir en ejercicio de sus funciones.

Se entiende como conflicto de interés una situacion donde la discusion o votaciéon de un
proyecto de ley o acto legislativo o articulo, pueda resultar en un beneficio particular, actual
y directo a favor del congresista.




a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio 0 genera ganancias 0 crea
indemnizaciones econdmicas o elimina obligaciones a favor del congresista de las que no
gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten investigaciones penales,
disciplinarias, fiscales o administrativas a las que se encuentre formalmente vinculado.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y
existentes al momento en el que el congresista participa de la decision

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del congresista, de
su conyuge, compafiero 0 compafiera permanente, o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interés en las siguientes
circunstancias:

a) Cuando el congresista participe, discuta, vote un proyecto de Ley o de acto legislativo que
otorgue beneficios o cargos de caracter general, es decir cuando el interés del congresista
coincide o se fusione con los intereses de los electores.

b) Cuando el beneficio podria 0 no configurarse para el congresista en el futuro.

c) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo de caracter particular, que establezcan sanciones o disminuyan beneficios, en el
cual el congresista tiene un interés particular, actual y directo. El voto negativo no constituira
conflicto de interés cuando mantiene la normatividad vigente.

d) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo de caracter particular, que regula un sector econdémico en el cual el congresista
tiene un interés particular, actual y directo, siempre y cuando no genere beneficio particular,
directo y actual.

e) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo que tratan sobre los sectores econdmicos de quienes fueron financiadores de su
campafa siempre y cuando no genere beneficio particular, directo y actual para el
congresista. EI congresista debera hacer saber por escrito que el articulo o proyecto beneficia
a financiadores de su campafia. Dicha manifestacion no requerira discusion ni votacion.

f) Cuando el congresista participa en la eleccion de otros servidores publicos mediante el
voto secreto. Se exceptuan los casos en que se presenten inhabilidades referidas al parentesco
con los candidatos.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por conflicto de interés moral aquel que presentan los
congresistas cuando por razones de conciencia se quieran apartar de la discusién y votacion
del proyecto.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de funciones judiciales, disciplinarias o fiscales de los
congresistas, sobre conflicto de interés se aplicara la norma especial que rige ese tipo de
investigacion.

PARAGRAFO 3. Igualmente se aplicara el régimen de conflicto de intereses para todos y
cada uno de los actores que presenten, discutan o participen de cualquier iniciativa legislativa,
conforme al articulo 140 de la Ley 5 de 1992.
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